STATUT
Spotecznej Szkoty Podstawowej
Spotecznego Towarzystwa Oswiatowego w Kluczborku

z dnia 1 kwietnia 2020 roku

Rozdziat I.

Postanowienia ogodlne

§1

Spoteczna Szkota Podstawowa Spotecznego Towarzystwa Oswiatowego w Kluczborku, zwana dalej
.Szkolg”, jest szkolg prowadzong i nadzorowang przez Samodzielnego Koto Terenowe nr 111
Spotecznego Towarzystwa Oswiatowego w Kluczborku, zwanego dalej ,Kotem”. Organem
wykonawczym Kofa jest Zarzad Kota.

Soteczna Szkota Podstawowa Spotecznego Towarzystwa Oswiatowego w Kluczborku wchodzi
w skfad Zespotu Szkot Ogoélnoksztatcacych Spotecznego Towarzystwa Oswiatowego w Kluczborku,
zwanego dalej ,Zespotem”.

Nadzér pedagogiczny nad dziatalnoscig Szkoty sprawuje Opolski Kurator Oswiaty w Opolu.

Szkota jest odmioletnig szkotg niepubliczng o uprawnieniach szkoty publicznej. Uprawnienia szkoty
publicznej przyznane zostaty decyzjg Opolskiego Kuratora Oswiaty w Opolu z dnia 9 wrzesnia
1991 roku, nr WKO - 5090/18/91/6707.

Siedziba Szkoty miesci sie w Kluczborku przy ul. Ligonia 3.

Cykl ksztatcenia w Szkole trwa osiem lat i jest realizowany w oparciu o powszechnie obowigzujgce
przepisy prawa. Cykl nauki kohczy sie egzaminem dsmoklasisty.

Szkota moze prowadzi¢ nauke jezyka mniejszosci narodowej, stosownie do obowigzujgcych
przepiséw prawa, za zgodg organu prowadzgcego.

Szkota dziata na podstawie niniejszego Statutu, ustawy — Prawo oswiatowe oraz wewnetrznych

regulacji prawnych tworzonych na podstawie Statutu.
§2

Uczniowie Szkoty, ich rodzice i nauczyciele stanowig spotecznos¢ Szkoty.
llekro¢ w statucie jest mowa o rodzicach, nalezy przez to rozumie¢ réwniez opiekunéw prawnych

uczniéw.

§3

Wszystkie regulacje prawne dotyczgce Szkoty sg zgodne z Konstytucjg Rzeczpospolitej Polskiej,
przepisami prawa powszechnie obowigzujgcego, Powszechng Deklaracjg Praw Cztowieka,

Miedzynarodowym Paktem Praw Obywatelskich i Politycznych oraz Konwencjg Praw Dziecka.



§4

Szkota zapewnia uczniom peten rozwoj umystowy, moralny, emocjonalny i fizyczny w zgodzie z ich
potrzebami i mozliwosciami psychofizycznymi, w warunkach poszanowania ich godnosci osobistej
bez wzgledu na osiggane wyniki w nauce oraz wolnosci swiatopogladowe;.

Szkota szanuje prawo rodzicéw dziecka do wychowania go zgodnie z ich Swiatopoglgdem oraz
wyznawanym systemem wartosci.

Dobro dziecka jest najwyzszg warto$cig chroniong przez Szkote — organizuje sie profil ksztatcenia

stosownie do potrzeb i mozliwosci uczniow.

Rozdziat Il.

Cele i zadania szkoly

§5

Misjg Szkoty jest dobro i twdrczy rozwdj ucznia.

Szkota realizuje cele i zadania okreslone w ustawie — Prawo oswiatowe oraz w przepisach
wykonawczych wydanych na jej podstawie, a w szczegdlnosci:

umozliwia uczniom zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania $wiadectwa
ukonczenia szkoty oraz zorientowanie sig w ich zainteresowaniach i predyspozycjach do dalszej
nauki;

przygotowuje absolwentéw do swiadomego wyboru dalszego kierunku ksztatcenia;

umozliwia rozwijanie zainteresowan ucznidw, realizowanie indywidualnych programéw nauczania
oraz indywidualnego toku nauki;

racjonalnie dostosowuje realizowane w szkole programy do potrzeb i mozliwosci uczniéw oraz
warunkow w jakich odbywajg sie zajecia;

stwarza mozliwosci przygotowania sie uczniéw do zycia w nowoczesnym, zmieniajgcym sie Swiecie,
ksztattuje dojrzato$¢ spoteczng i zyciowa;

zapewnia zgtebienie wiedzy w sposéb ciekawy, przystepny, z zachowaniem witasciwej proporcji
pomiedzy przekazem informaciji, a rozwijaniem umiejetnosci i wychowaniem;

stwarza warunki do wyréwnania szans edukacyjnych oraz uzupetnienia brakéw u ucznidéw
pochodzgcych z roznych srodowisk;

promuje takie wartosci, jak madros¢, uczciwos¢, wolnosé, odpowiedzialnos¢, uspotecznienie oraz
dzielnosé;

umozliwia kontakty uczniéw, rodzicéw i nauczycieli szkoty ze szkotami poza granicami kraju;
propaguje, rozwija, promuje i umozliwia dostep ucznidéw i rodzicow do szeroko pojetej kultury;
umozliwia opracowanie i realizacje projektow edukacyjnych.

Szkota, uwzgledniajgc zasady bezpieczenstwa oraz zasady promocji i ochrony zdrowia, podejmuje
niezbedne dziatania w celu:

tworzenia optymalnych warunkéw realizacji dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej
oraz innej dziatalnosci statutowej;

zapewnienia kazdemu uczniowi warunkéw niezbednych do jego rozwoju;



podnoszenia jakosci pracy szkoty i jej rozwoju organizacyjnego.
Szkota wspétpracuje z innymi placéwkami oswiatowymi i kulturalnymi w celu realizacji zadan

statutowych oraz zadan wynikajgcych z ustawy Prawo Oswiatowe.

§6

Proces wychowawczy w szkole prowadzony jest zgodnie ze Szkolnym Ramowym Programem
Wychowawczo- Profilaktycznym, ktéry opracowuje zespodt sktadajgcy sie z pedagoga szkolnego,
wicedyrektora, wychowawcow poszczegoélnych klas oraz nauczycieli wskazanych przez dyrektora.
Szkolny Ramowy Program Wychowawczo- Profilaktyczny opracowuje sie po dokonanej diagnozie
sytuacji wychowawczej w szkole podstawowej, zdiagnozowaniu potrzeb uczniéw i rodzicow,
z uwzglednieniem dojrzatosci psychofizycznej ucznidow. Program ten opiniuje Rada Nauczycieli
w ostatnim tygodniu wrzesnia danego roku szkolnego.

Wychowawcy na kazdy rok szkolny opracowujg plan pracy wychowawczej, z uwzglednieniem tresci
Szkolnego Ramowego Programu Wychowawczo- Profilaktycznego oraz przedstawiajg je uczniom i
rodzicom.

Dyrektor powierza kazdy oddziat opiece jednemu nauczycielowi, zwanemu dalej wychowawcag klasy.
Dyrektor zapewnia zachowanie ciggtosci pracy wychowawczej przez caty okres funkcjonowania
klasy.

Dyrektor moze podjg¢é decyzje o zmianie wychowawcy w danej klasie w oparciu o wyniki
prowadzonego nadzoru pedagogicznego.

Szkota prowadzi dziatalno$¢ z zakresu profilaktyki poprzez:

realizacje przyjetego w szkole Szkolnego Ramowego Programu Wychowawczo- Profilaktycznego;
rozpoznawanie i analizowanie indywidualnych potrzeb i problemow uczniow;

realizacje okreslonej tematyki na godzinach do dyspozycji wychowawcy we wspotpracy z lekarzem,
pielegniarkg, wolontariuszami organizacji dziatajgcych na rzecz dziecka i rodziny;

dziatania opiekuncze wychowawcy klasy, w tym rozpoznawanie relacji miedzy rowie$nikami;
promocje zdrowia, zasad racjonalnego zywienia;

prowadzenie profilaktyki uzaleznien.

Rozdziat Ill.

Finansowanie dziatalnosci Szkoty

§7

Dziatalnos¢ Szkoty finansowana jest z:

optat za nauke (wpisowego i czesnego);

Srodkéw przekazywanych przez jednostki samorzadu terytorialnego;

srodkéw przekazywanych przez podmiot prowadzacy;

darowizn, dotacji i innych przekazywanych Szkole przez osoby fizyczne lub osoby prawne.

Rodzice ucznia zobowigzani sg do uiszczania opfat za szkote w wysokosci ustalonej przez Zarzad
Kota.



Termin wnoszenia optat ustala sie na dziesigty dzieh kalendarzowy kazdego miesigca. W przypadku
opdznienia we wniesieniu optaty mogg by¢ naliczane odsetki ustawowe za opdznienie.

Czesne opfacane jest przez okres dwunastu miesiecy w roku, wigcznie z okresem wakacyjnym po
ukonczeniu przez ucznia pobierania nauki w Szkole.

W przypadku rezygnacji z pobierania nauki w Szkole optata rekrutacyjna, ktérg rodzice wnieéli przy
rekrutacji, oraz czesne za rozpoczety miesigc nauki nie podlegaja zwrotowi.

Gospodarka finansowa, ksiegowos¢ i administracja Szkoty prowadzona jest przez zespot.

Rozdziat IV.

Organy Szkoly i zakres ich kompetencji

§8

Organami Szkoty sa:

Dyrektor,

Rada Nauczycieli,

Zespot Wychowawczy,

samorzad uczniowski.

W Szkole dopuszcza si¢ mozliwos¢ utworzenie stanowiska Wicedyrektora.

Zakres obowigzkéw Wicedyrektora okresla zarzgdzenie Dyrektor.

§9

Dyrektorem Szkoty jest dyrektor Zespotu Szkdét Ogodlnoksztatcgcych Spotecznego Towarzystwa
Oswiatowego w Kluczborku.

Dyrektora powotuje i odwotuje Zarzad Kota, ktéry wykonuje w stosunku do jego osoby czynnosci
z zakresu prawa pracy.

Zarzgd Kota moze udzieli¢ Dyrektorowi petnomocnictwa do wykonywania okreslonych czynno$ci
w jego imieniu.

Czas pracy Dyrektora okre$lony jest zakresem jego obowigzkdw.

Dyrektor Szkoty w szczegdlnosci:

kieruje dziatalnoscig Szkoty;

reprezentuje Szkote na zewnatrz;

odpowiada za rekrutacje uczniow;

podejmuje decyzje o przyjeciu ucznia do Szkoty,

informuje dyrektorow szkét rejonowych o realizowaniu przez ich ucznidw obowigzku szkolnego
w Szkole;

sprawuje nadzor pedagogiczny nad zatrudnionymi w Szkole nauczycielami;

sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego
poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

realizuje uchwaty rady pedagogicznej, podjete w zakresie ich kompetencji;

wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie



10.
11.

12.

zaje¢ organizowanych przez Szkote;

wykonuje inne zadania wynikajgce z przepisow szczegolnych;

wspoitdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

odpowiada za realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego
ucznia;

zatwierdza okresowe programy dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej Szkoty, przygotowane
przez Rade Nauczycieli oraz regulaminy wewnetrzne;

okresla zakresy obowigzkéw nauczycieli i innych pracownikow szkoty;

odpowiada za cato$¢ dokumentacji szkoty oraz jej dziatalno$¢ finansowa, zgodnie z przekazanymi
przez Zarzad Kota kompetencjami;

uczestniczy w posiedzeniach Rady Nauczycieli, zwotanych na jego wniosek, wniosek nauczycieli lub
Zarzadu Kota;

zapewnia warunki do dziatalnosci innym organom szkoty;

opracowuje i przedstawia Zarzagdowi Kota do zatwierdzenia:

organizacje Szkoty;

preliminarz budzetowy Szkoty;

okresowe sprawozdanie z dziatalnosci szkoty.

Dyrektor moze, w drodze decyzji, skres$li¢ ucznia z listy ucznidw w przypadkach okreslonych
w statucie Szkoty. Skreslenie nastepuje na podstawie uchwaty Rady Nauczycieli, po zasiggnieciu
opinii samorzgdu uczniowskiego.

W celu koordynacji projektow zewnetrznych i grantéw wewnetrznych Dyrektor moze wyznaczyé
szkolnego koordynatora projektu. Do powotania koordynatora nie jest wymagana zgoda podmiotu
prowadzgcego.

Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Szkole nauczycieli i pozostatych
pracownikow niebedacych nauczycielami.

Dyrektor w szczegoélnosci decyduje w sprawach:

zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw Szkoty, po zasiegnieciu opinii
podmiotu prowadzacego;

przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzgdkowych nauczycielom i pozostatym pracownikom
Szkoty;

wystepowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii Rady Nauczycieli w sprawach odznaczen, nagrod
i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow Szkoty.

Dyrektor opracowuije i zatwierdza regulamin pracy oraz regulamin wynagradzania.

Dyrektor w wykonywaniu swoich zadan wspétpracuje z Radg Nauczycieli, rodzicami i samorzadem
uczniowskim.

W przypadku nieobecnosci Dyrektora zastepuje go Wicedyrektor, a w przypadku nieutworzenia

stanowiska Wicedyrektora — inny nauczyciel Szkoty, wyznaczony przez podmiot prowadzacy.



O O T
- = - = < N

D

—h
-~

§ 10

Rada Nauczycieli jest kolegialnym organem Szkoty w zakresie realizacji jej statutowych zadan
dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki nad uczniami.

Rade Nauczycieli tworzg i biorg udziat w jej posiedzeniach wszyscy pracownicy pedagogiczni, bez
wzgledu na wymiar czasu pracy i forme zatrudnienia.

Przewodniczacym Rady Nauczycieli jest Dyrektor Szkoty.

Posiedzenia Rady Nauczycieli zwotuje jej przewodniczacy z wiasnej inicjatywy, na wniosek 1/3 jej
cztonkow, samorzadu uczniowskiego albo Zarzadu Kota.

Przewodniczgcy prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Nauczycieli oraz jest odpowiedzialny za
zawiadomienie wszystkich jej cztonkdéw o terminie i porzadku zebrania zgodnie z regulaminem Rady
Nauczycieli.

W zebraniach Rady Nauczycieli mogg rowniez bra¢ udziat, z gtosem doradczym, osoby zapraszane
przez jej przewodniczgcego za zgodg lub na wniosek Rady.

Uchwaty Rady Nauczycieli zapadajg zwyktg wiekszoscig gtosow w obecnosci co najmniej potowy jej
cztonkow.

Posiedzenia Rady Nauczycieli sg protokotowane.

Zebrania Rady Nauczycieli sg organizowane obligatoryjnie przed rozpoczeciem roku szkolnego,
w kazdym semestrze w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniéw, po zakonczeniu

rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miare biezgcych potrzeb.

. Czlonkowie Rady Nauczycieli sg zobowigzani do nieujawniania spraw, ktére mogtyby naruszyé

dobro osobiste ucznidw, ich rodzicow, a takze nauczycieli i pozostatych pracownikéw Szkoty.

. Do kompetencji Rady Nauczycieli nalezy:

zatwierdzanie planéw pracy dydaktycznej i wychowawczej w Szkole;

podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniéw;
podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych w Szkole;
zatwierdzanie programu wychowawczo- profilaktycznego szkoty;

zatwierdzanie planu nauczania;

zatwierdzanie Regulaminu Funduszu Wsparcia Stypendialnego;

zatwierdzanie Regulaminu Pomocy Psychologiczno-Pedagogicznej;

tworzenie oraz dokonywanie zmian Szkolnego Systemu Oceniania;

podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia ucznia z listy uczniéw.

. Rada Nauczycieli wyraza opinie co do:

arkusza organizacyjnego Szkoty;

przydziatu nauczycielom statych obowigzkéw i zajeé;

planu zaje¢ lekcyjnych i planu zaje¢ dodatkowych;

perspektywicznego planu rozwoju szkoty;

zaproponowanego przez nauczycieli programu nauczania;

regulaminéw szkolnych i ich zmiany;

Statutu Szkoty i jego zmian;

projektu decyzji Dyrektora skresleniu ucznia z listy uczniéw szkoty, o ile z takim wnioskiem nie

wystgpita Rada Nauczycieli;
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wniosku Dyrektora o przyznanie nauczycielom nagréd i innych wyréznien;
whiosku uczniow o indywidualny program lub tok nauki;

whioskow zgtoszonych przez Zespét Wychowawczy.

. Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Nauczycieli niezgodnych z przepisami prawa.

. Dyrektor niezwlocznie zawiadamia podmiot prowadzgcy i organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny

o wstrzymaniu wykonania uchwaty Rady Nauczycieli. Rozstrzygniecie organu sprawujgcego nadzor

pedagogiczny co do uchwaly jest ostateczne.

§ 11

Ustanawia sie Zespdt Wychowawczy, bedacy organem opiniujgcym Dyrektora Szkoty i Dyrektora
Zespotu Szkot Ogolnoksztatcgeych w Kluczborku w zakresie spraw wychowawczych.

Zespot Wychowawczy tworzg nauczyciele Szkoty bedgcy wychowawcami klas, pedagog szkolny,
Wicedyrektor oraz nauczyciele wyznaczeni przez Dyrektora.

Dyrektor powotuje przewodniczacego Zespotu Wychowawczego sposréd czionkdw Zespotu.
Posiedzenia Zespotu Wychowawczego sg protokotowane.

W posiedzeniach Zespotu Wychowawczego moga uczestniczy¢ Dyrektor, nauczyciele niebedacy
wychowawcami klas, a takze rodzice i uczniowie.

Do kompetencji Zespotu Wychowawczego nalezy:

opiniowanie koncepcji innowacji pedagogicznych;

udziat w pracach nad formutg Szkoty i jej doskonaleniem;

opracowanie programu wychowawczo- profilaktycznego Szkoty;

opracowanie szczegotowych kryteriow oceny zachowania ucznia;

ustalenie i opracowanie systemu nagréd i kar udzielanych uczniom;

opracowanie szczegotowych kryteribw przyznawania stypendia i udzielania pomocy materialnej
uczniom;

proponowanie formy dziatan dyscyplinarnych wobec uczniow;

zgtaszanie wnioskow Radzie Nauczycieli;

podejmowanie dziatan umozliwiajgcych rozwigzywanie konfliktdw miedzy uczniami a pozostatymi

cztonkami spotecznosci szkolne;.

Rozdziat V.

Samorzad uczniowski

§ 12

W Szkole dziata samorzad uczniowski, zwany dalej ,samorzagdem”.

Samorzad tworzg wszyscy uczniowie Szkoty.

Kadencja samorzgdu rozpoczyna sie z poczgtkiem roku szkolnego, tj. dniem 1 wrzesnia, i uptywa
z koncem roku szkolnego, tj. w dniu 31 sierpnia.

Zasady wybierania i dziatania organéw samorzadu okresla regulamin uchwalany przez ogoét uczniow

w gtosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym.



Postanowienia regulaminu samorzgdu nie moga by¢ sprzeczne ze statutem Szkoty.

Samorzad moze przedstawia¢ Dyrektorowi, Radzie Nauczycieli i Zespotowi Wychowawczemu
wnioski i opinie we wszystkich sprawach Szkoly, dotyczacych realizacji podstawowych praw
uczniow, takich jak:

prawo do zapoznawania sie¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami;

prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepéw w nauce i zachowaniu;

prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce jednoczesng realizacje obowigzkéw szkolnych,
oraz rozwijania i zaspokajania wtasnych zainteresowan;

prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu.

Samorzad uczniowski przedstawia Dyrektorowi pisemng opinie w sprawie skreslenia ucznia z listy
ucznidow Szkoty.

Szczegotowe prawa i obowigzki samorzadu uczniowskiego okresla Regulamin Samorzadu
Uczniowskiego.

Dyrektor wstrzymuje wykonanie postanowien samorzadu uczniowskiego, jezeli sg ono sprzeczne

Z przepisami prawa powszechnie obowigzujgcego, Statutem Szkoty lub jej celami wychowawczymi.

Rozdziat VI.

Prawa i obowiazki nauczycieli

§13

Prawa i obowigzki nauczycieli okreslajg przepisy Kodeksu pracy, ustawy — Karta Nauczyciela
zgodnie z art. 91b ust. 2 pkt 1 ustawy, Statutu, Regulaminu Szkoty i uchwat organu wykonawczego
podmiotu prowadzgcego.

Nauczyciele swiadczg prace na podstawie umowy o prace, ktéra zawierana jest przez Zespot Szkét
Oswiatowych Samorzadowego Towarzystwa Oswiatowego w Kluczborku, w imieniu ktérego dziata
Dyrektor Szkoty.

Dyrektor Szkoty w imieniu Zespotu Szkdét Odwiatowych Samorzgdowego Towarzystwa Oswiatowego
w Kluczborku sktada nauczycielowi oswiadczenie o wypowiedzeniu umowy o prace.

Postanowienia ust. 2 nie wytaczajg mozliwosci powierzenia prowadzenia zaje¢ lekcyjnych oraz

pozalekcyjnych, a takze wykonywania innych prac w Szkole na podstawie umoéw cywilnoprawnych.

§ 14

Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekuhiczych ma obowigzek
kierowania sie dobrem uczniéw, prezentowa¢ postawe obywatelska, z poszanowaniem godnosci
osobistej ucznia.

Do obowigzkéw nauczyciela nalezy:

systematyczne pogtebianie i uaktualnianie wiedzy i kwalifikacji zawodowych;

zapewnienie powierzonym mu uczniom bezpieczenhstwa w trakcie zaje¢ w Szkole i organizowanych



przez Szkote;

przestrzeganie wynikajgcych z planu godzin rozpoczecia i zakohczenia zajec;

realizowanie obowigzujgcych programéw nauczania, uwzgledniajgcych podstawe programowag;
obiektywne i rzetelne ocenianie osiggnie¢ uczniéw w oparciu o Szkolny System Oceniania;

prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej;

formutowanie wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych srdédrocznych

i rocznych ocen klasyfikacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania;

wspétudziat w opracowaniu szkolnego programu wychowawczo- profilaktycznego;
diagnozowanie osiggnie¢ uczniow;

udziat w zebraniach Rady Nauczycieli i zebraniach rodzicow;

przygotowanie przedmiotowego planu nauczania;

analizowanie efektéw wtasnej pracy;

umozliwienie uczniom samooceny;

wspieranie rozwoju psychicznego ucznidw oraz ich zdolnosci i zainteresowan;
udzielanie uczniom pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych;

dbanie o pomoce dydaktyczne i sprzet szkolny.

§ 15

Nauczyciele w szczegdlnosci majg prawo do:

tworzenia na podstawie podstawy programowej wkasnych programéw nauczania i ich realizacji;
wyrazania opinii 0 ocenie zachowania uczniow;

wnioskowania w sprawie nagrod i wyréznien oraz kar regulaminowych dla uczniéw;

tworzenia zespotow przedmiotowych lub innych zespotéw problemowo-zadaniowych.

Rozdziat VII.

Prawa i obowiazki pracownikéw Szkoty

§ 16

Pracownicy Szkoty sg zatrudnieni zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.
Do obowigzkéw pracownikéw Szkoty nalezy w szczegodlnosci:
zapewnienie sprawnego dziatania szkoty podstawowej;

utrzymanie obiektu i jego otoczenia w fadzie i czystosci;

wywigzywanie sie z obowigzkéw okreslonych w opracowanym przez dyrektora szkoty podstawowej

w Szczegotowym Zakresie Obowigzkow;
zachowanie tajemnicy zawodowej;

dbanie o dobre imie Szkoty.

Pracownicy Szkoty wspomagajg jej dziatalnos¢ wychowawczg, w zwigzku z czym sg oni uprawienie

do:

reagowania na zachowania uczniéw lub innych czionkéw spotecznosci szkolnej, stanowigcych

zagrozenia dla zdrowia i bezpieczenstwa innych oséb;



b)

c)

zgtaszania Dyrektorowi Szkoty uwag i opinii we wszystkich sprawach dotyczacych ucznidw;

zgtaszania wnioskow we wszystkich sprawach dotyczgcych Szkoty.

Rozdziat VIII.

Prawa i obowigzki uczniéw

§17

Podstawowym prawem ucznia jest prawo do nauki w warunkach poszanowania godnosci osobiste;j,
zyczliwosci i akceptacji oraz poszanowania jego przekonan politycznych i religijnych.

Uczen ma prawo sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny zachowania oraz postepéw w nauce,
zgodnej z Szkolnym Systemem Oceniania.

Uczeh ma czynne i bierne prawo wyborcze do samorzgdu uczniowskiego.

Uczenh jest uprawniony réwniez do:

uczestnictwa w zyciu Szkoly przez swoich przedstawicieli w samorzgdzie uczniowskim lub przez
wiasny aktywny udziat w pracach samorzgdu uczniowskiego;

zapoznania sie z programem nauczania, jego trescig, celami i stawianymi wymaganiami;

zapoznania sie z Szkolnym Systemem Oceniania;

korzystania z wszystkich form rekreacji i wypoczynku organizowanych przez klase lub Szkote;
zgtaszania samorzadowi uczniowskiemu, wychowawcom, pedagogowi szkolnemu, Dyrektorowi
whnioskow i postulatow dotyczgcych Szkoty i spraw uczniowskich;

ubiegania sie (za zgodg rodzicow) o zezwolenie na indywidualny program lub tok nauki z wybranych
przedmiotéw — dotyczy ucznidw, ktérzy zostali laureatami konkurséw przedmiotowych o zasiegu

wojewodzkim z jednego lub kilku przedmiotow.

§18

Obowigzkiem ucznia jest przestrzeganie przepiséw prawa powszechnie obowigzujgcego, Statutu
Szkoty i pozostatych wewnetrznych regulacji prawnych obowigzujgcych w Szkole.

Uczniowie zobowigzani sg do:

regularnego udziatlu w zajeciach lekcyjnych i zadeklarowanych na ocene dodatkowych zajeciach
edukacyjnych oraz systematycznego przygotowywanie sie do nich;

dbatosci o dobre imie szkoty podstawowej oraz poszanowanie jej mienia;

przestrzegania prawa szkolnego;

dbatosci o zdrowie i bezpieczehstwo wlasne i innych uczniow;

poszanowania praw innych uczniéw;

dbania o kulture zachowania i kulture jezyka;

szanowania mienia stanowigcego witasnos¢ Szkoty, nauczycieli, pracownikéw Szkoty oraz innych
ucznioéw i oséb trzecich.

Zabrania sie uczniom:

posiadania na terenie Szkoty przedmiotéw uwazanych ogdlnie za niebezpieczne;

samowolnego opuszczania terenu Szkoty, zaréwno podczas lekcji jak i przerw;



rejestrowania przy pomocy urzgdzeh technicznych obrazéow i dzwiekéw bez wiedzy i zgody
zainteresowanych;

palenia wyrobow tytoniowych na terenie Szkoty;

spozywania alkoholu na terenie Szkoty;

uzywania papieroséw elektronicznych na terenie Szkoty;

posiadania lub zazywania narkotykéw i rodkéw odurzajgcych na terenie Szkoty,

§19

Uczeh, ktory nie uzyskat promocji do nastepnej klasy nie ma mozliwosci powtarzania roku nauki

w Szkole.

§ 20

Na wniosek Rady Nauczycieli uczniom Szkoty moze by¢ przyznane stypendium lub udzielona
dorazna pomoc materialna w oparciu o kryteria ustalone przez Zespdt Wychowawczy i Regulamin
Funduszu Stypendialnego. Kwote pieniezng przeznaczong na te cele okresla Dyrektor w planie

finansowym.

Rozdziat IX.

Nagrody i kary regulaminowe uczniéw Szkoty

§ 21

W Szkole obowigzuje nastepujagcy system nagrod za osiggane wyniki w nauce, sporcie i w zakresie
aktywnosci spotecznej:

tytut ,Ucznia roku” nadaje sie uczniowi, ktéory w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych najwyzszg $rednig ocen w szkole i wzorowg oceng
z zachowania. W przypadku, gdy takich oséb jest wiecej brane sg pod uwage szczegdlne
osiggniecia;

uczen konhczy szkote podstawowag z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig koncowych ocen klasyfikacyjnych co najmniej
4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg koncowg ocene klasyfikacyjng zachowania;

uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem, jezeli w wyniku
klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig rocznych ocen
klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg roczng ocene klasyfikacyjng
z zachowania;

uczen otrzymuje na koniec roku szkolnego list pochwalny dyrektora szkoty, jezeli uzyskat oceny
celujgce z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz co najmniej dobrg ocene zachowania oraz
w klasyfikacji rocznej nie otrzymat ocen dopuszczajgcych;

uczen otrzymuje na koniec roku szkolnego dyplom lub nagrode rzeczowa, jezeli osiggat sukcesy

w reprezentowaniu szkoty (w olimpiadach przedmiotowych, konkursach, zawodach sportowych itp.)



lub wykazuje sie wymiernymi dziataniami spotecznymi.
Niezaleznie od powyzszego, znaczgce osiggniecia ucznia w konkursach przedmiotowych oraz
zawodach sportowych odnotowuje sie na $wiadectwie szkolnym zgodnie z witasciwym

rozporzgdzeniem, a ponadto umieszcza sie dyplomy na tablicy informacyjnej Szkoty.

§ 22

Wobec uczniéw Szkoty, ktdérzy dopuszczajg sie naruszen postanowien Statutu, a w szczegdlnosci
uchybiajg obowigzkom okreslonym w § 18 ust. 1-2 Statutu, mozna stosowac¢ kary porzgdkowe.
Stosujgc kare porzadkowg nalezy kierowa¢ sie przede wszystkim dobrem ucznia, dgzac do
korzystnych zmian w jego zachowaniu, uwzgledniajgc przy tym interes pozostatych czionkow
spotecznos$ci szkolne;.

Kary porzgdkowe nie mogg by¢ stosowane w sposdb naruszajgcy nietykalnosé i godnos¢ osobistg
ucznia.

Katalog kar porzadkowych obejmuje:

pozbawienie lub zawieszenie na czas okreslony petnienia funkcji w samorzadzie klasowym;
pozbawienie mozliwosci udziatu w imprezie klasowej lub szkolnej z jednoczesnym obowigzkiem
udziatu ucznia w lekcjach z klasg wskazang przez Dyrektora;

pozbawienie lub zawieszenie na czas okreslony, nie dtuzszy niz 90 dni, udziatu w reprezentowaniu
szkoty w konkursach, zawodach, imprezach, itp.;

pozbawienie mozliwosci udziatu w wycieczce klasowej lub szkolnej z jednoczesnym obowigzkiem
udziatu ucznia w lekcjach z klasg wskazang przez Dyrektora;

upomnienie pisemne;

nagane;

skreslenie ucznia z listy uczniow;

Kary porzgdkowe stosuje Dyrektor.

O zastosowaniu wobec ucznia kary porzadkowej powiadamia sie pisemnie rodzicow ucznia

w terminie trzech dni od dnia jej zastosowania.

§23

W terminie 7 dni od dnia doreczenia pisemnego zawiadomienia, o ktérym mowa w § 22 ust.
6, rodzice ucznia mogg wystgpi¢ do Dyrektora z pisemnym wnioskiem o ponowne rozpatrzenie
sprawy. Wniosek powinien zawiera¢ uzasadnienie.

Dyrektor udziela odpowiedzi na wniosek, o ktorym mowa w ust. 1, w terminie 14 dni od dnia jego
doreczenia.

Dyrektor rozpoznaje wniosek, o ktérym mowa w ust. 1, po zasiegnieciu opinii wychowawcy oddziatu
klasowego i pedagoga szkolnego.

Dyrektor po rozpatrzeniu wniosku, o ktérym mowa w ust. 1:

utrzymuje zastosowang kare porzgdkows;

zmienia zastosowang kare porzgdkowg i stosuje inng kare porzadkowa, wskazang w § 22 ust.

4, z wytgczeniem skreslenia ucznia z listy uczniéw Szkoty;



1.

warunkowo zawiesza wykonanie kary porzgdkowej na okres préby wynoszacy do 90 dni;
uchyla zastosowang kare porzadkowa.
Dyrektor w zwigzku ze zlozonym wnioskiem, o ktorym mowa jest w ust. 1, moze w uzasadnionych

przypadkach wstrzymac¢ wykonanie kary do czasu jego rozpatrzenia.

§ 24

Uczen moze zostaé skreslony z listy ucznidow w sytuaciji, gdy dotychczas zastosowane metody
oddziatywania wychowawczego nie przynoszg pozytywnych skutkéw, a zachowanie ucznia nie
rokuje szans na poprawe.

Uczeh moze zostac skreslony z listy uczniow réwniez w przypadkach:

nie uczeszczania do szkoty — nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych w kolejnych dwdch
miesigcach przekraczajg potowe czasu przeznaczonego na te zajecia i sg one nieusprawiedliwione;
nagminnego opuszczania zaje¢ edukacyjnych,

udowodnionej kradziezy;

udowodnionego wandalizmu;

udowodnionego wybryku nieobyczajnego;

sfatszowania podpiséw lub dokumentéw;

udowodnionego destrukcyjnego wplywu na wtasne zdrowie i zdrowie innych uczniéw Szkoty;
oczywistego, wielokrotnego i razgcego naruszania norm zycia spotecznego w Szkole, obejmujgcego
stosowanie przemocy fizycznej i psychicznej wobec innych uczniéw, stosowania mowy nienawisci,
znecania sie nad mtodszymi uczniami, stosowania szantazu, cyberprzemocy;

razgcego tamania zakazéw wskazanych w § 18 ust. 3 lit. d) — g);

nieuiszczania czesnego przez rodzicow ucznia.

Decyzje o skresleniu ucznia z listy uczniébw podejmuje Dyrektor na podstawie uchwaty Rady
Nauczycieli, po zasiegnieciu opinii samorzgdu uczniowskiego.

Dyrektor po wszczeciu postepowania w sprawie skreslenia ucznia z listy ucznidow Szkoty zapewnia
stronom czynny udziat na kazdym jego etapie, a przed wydaniem decyzji umozliwia stronom
wypowiedzenie sie co do zebranych dowoddw i materiatdw oraz zgtoszonych zadan.

Od decyzji Dyrektora o skresleniu ucznia z listy uczniéw przystuguje prawo wniesienia odwotania do
Opolskiego Kuratora Oswiaty za posrednictwem Dyrektora w terminie 14 dni od dnia jego
doreczenia.

Niezwtocznie po podjeciu decyzji, o ktérej mowa w ust. 3, Dyrektor zawiadamia o tym fakcie
dyrektora szkoty publicznej, w obwodzie ktérym zamieszkuje uczen, ktéry zostat skreslony z listy

uczniow.

Rozdziat X.

Prawa i obowigzki rodzicow

§ 25

Rodzice uczniéw majg prawo:



1.
2.

uczestniczenia w dziatalnosci Szkoty;

oczekiwac od Szkoty wysokiego poziomu nauczania i wychowania uczniéw;

oczekiwac realizacji podstawy programowej ksztatcenia ogélnego i ramowego planu nauczania oraz
zapewnienia lokalowych i materialnych warunkéw do ich realizacij;

zapozna¢ sie z programem edukacyjnym, stawianymi wymaganiami i kryteriami oceniania,
z przepisami dotyczgcymi klasyfikowania i promowania ucznidéw oraz przeprowadzania egzaminow;
zapoznac si¢ ze Statutem, Regulaminem Szkoty oraz innymi regulacjami wewnetrznymi dotyczgacymi
jej dziatalnosci;

do informacji na temat postepdéw w nauce, biezgcych ocen i wynikéw klasyfikacji swojego dziecka;
do informacji na temat integralnego rozwoju swojego dziecka;

do swobodnego dostepu do sprawdzonych i ocenionych pisemnych prac kontrolnych ich dzieci;
Rodzice zobowigzani sg do:

wspotpracy ze Szkotg w procesie ksztatcenia i wychowania dziecka, opartej na zasadzie wzajemnej
lojalnosci;

przestrzegania Statutu, Regulaminu Szkoty oraz innych regulacji wewnetrznych dotyczgcych jej
dziatalnosci;

wspotpracy w realizacji podstawy programowej ksztatcenia ogélnego i ramowego planu nauczania;
obecnosci na organizowanych przez Szkote zebraniach rodzicéw, spotkaniach z wychowawcyg
oddziatu klasowego i konsultacjach dotyczacych ich dziecka;

zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne;

zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajgcych przygotowanie do zajeg;

wspieranie realizacji zadan statutowych szkoty na miare posiadanych mozliwosci.

Rodzice ucznidow uczestnicza w zyciu Szkoty, przedstawiajgc wnioski i uwagi Dyrektorowi, na
klasowych zebraniach rodzicow i na zebraniach Zespotu Wychowawczego oraz poprzez udziat

pracach w przedstawicielstwie oddziatéw klas.

§ 26

Przedstawicielstwa poszczegodlnych oddziatéw klasowych wybierane sg sposréd rodzicow
wszystkich ucznidw uczeszczajagcych do oddziatu klasowego na pierwszym zebraniu klasowym
w danym roku szkolnym.

Przedstawicielstwo klasowe sktada sie z trzech czionkow.

Kadencja przedstawicielstwa oddziatu klasowego rozpoczyna sie z poczatkiem roku szkolnego, tj.

dniem 1 wrzesnia, i uptywa z koricem roku szkolnego, tj. w dniu 31 sierpnia.

Rozdziat XI.
Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej

§ 27

W szkole organizuje sie pomoc psychologiczno-pedagogiczng.

Pomoc udzielana jest uczniom, rodzicom i nauczycielom zgodnie z obowigzujgcymi przepisami



prawa oswiatowego.

§ 28

1. Wszelkie formy swiadczonej pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole sg bezptatne, a udziat
ucznia w zaplanowanych zajeciach w ramach jej realizacji dobrowolny.

2. W przypadku wyrazenia przez rodzica ucznia zgody na udziat ucznia w zaplanowanych zajeciach
w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej, uczen zobowigzany jest do uczeszczania na
wskazane zajecia.

3. Rodzic ma prawo zrezygnowac¢ z form s$wiadczonej pomocy psychologiczno-pedagogicznej na

podstawie pisemnego wniosku skierowanego do Dyrektora.

§29

1. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja:
a) nauczyciele w biezgcej pracy z uczniem;

b) specjalisci wykonujacy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

§ 30

1. Szczegdétowe zasady pomocy psychiczno-pedagogicznej okresla Regulamin  Pomocy

Psychologiczno-Pedagogiczne;j.

Rozdziat XII.
Szkolny System Oceniania

§ 31

1. W Szkole wdraza sie Szkolny System Oceniania.
2. Szkolny System Oceniania stanowi zatgcznik nr 1 do Statutu.

3. Klasyfikowanie i promowanie uczniow jest zgodne z obowigzujgcymi przepisami.

Rozdziat XIll.

Rozwigzywanie sporow w szkole

§ 32

1. Wszelkie spory miedzy uczniem a nauczycielem powinny byé wyjasnione i rozwigzane w pierwszej
kolejnosci przy udziale wychowawcy.
Jezeli strony nie rozwigzg konfliktu, mogg odwotaé sie do pomocy innych organéw Szkoty.
W przypadku, gdy sporu nie mozna rozwigza¢ przy pomocy innych organdéw Szkoty, strony mogg

odwotac sie do podmiotu prowadzgcego.



4. Spory miedzy nauczycielem a Dyrektorem oraz miedzy rodzicami ucznia a Dyrektorem sg

rozwigzywane za posrednictwem organu wykonawczego podmiotu prowadzgcego.

Rozdziat XIV.
Organizacja pracy w szkole

§ 33

1. Rok szkolny zorganizowany jest na podstawie rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej
W sprawie organizacji roku szkolnego.

2. Ksztatcenie odbywa sie w oparciu o szkolny zestaw plandw i programoéw nauczania oraz kalendarz
roku szkolnego.

3. Szczegolowg organizacje nauczania i wychowania w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacyjny Szkoty opracowany przez Dyrektora na podstawie planu nauczania oraz planu
finansowego Zespotu.

4. Plan nauczania w szkole podstawowe] opracowywany jest w oparciu o rozporzadzenie Ministra
Edukacji Narodowej w sprawie ramowych planéw nauczania.

5. Dokumentacja przebiegu nauczania prowadzona jest zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

§ 34

1. W celu umozliwienia uczniom zorientowania sie w ich zainteresowaniach i predyspozycjach do
dalszej nauki oraz rozwijania tych =zainteresowan Szkota organizuje przedmiotowe kota
zainteresowan.

W celu uzupetnienia brakéw uczen moze uczestniczy¢ w konsultacjach przedmiotowych.
Uczniowie, ktérzy diuzej przebywajg w Szkole z uwagi na czas pracy rodzicéw, mogg uczestniczy¢

w zajeciach pozalekcyjnych organizowanych przez Szkofe,

§ 35

1. Podstawowg jednostkg organizacyjng Szkoty jest oddziat klasowy liczgcy do 17 uczniow.

2. W sytuacjach uzasadnionych liczba uczniow w poszczegdlnych oddziatach klasowych moze byc¢
wieksza pod warunkiem wyrazenia zgody kazdorazowo przez organ wykonawczy podmiotu
prowadzgcego.

3. Oddziaty klasowe sg dzielone na grupy na zajeciach z jezykédw obcych oraz z wybranych
przedmiotéw. Dopuszcza sie tgczenie w takiej grupie ucznidow z réznych poziomdw nauczania.

4. Dyrektor moze zdecydowac o realizacji zaje¢ edukacyjnych w formie blokowej oraz mozliwosci

realizacji tych zaje¢ w innej formie niz zajecia w systemie klasowo-lekcyjnym.

§ 36

1. Podstawowymi formami Szkoty sg zajecia dydaktyczno-wychowawcze, prowadzone w systemie



klasowo-lekcyjnym, kota z wybranych przedmiotéw oraz konsultacje.
Czas trwania lekcji wynosi 45 minut. Lekcje przedzielone sg przerwami
Rada Nauczycieli moze podjg¢ uchwate, w ktérej uchwali inny czas trwania lekcji, zachowujac

o0golny tygodniowy czas pracy obliczony na podstawie planu nauczania.

§ 37

Organizacje statych, obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych
okresla tygodniowy rozkiad zaje¢, ustalony przez Dyrektora z uwzglednieniem zasad ochrony

zdrowia i higieny pracy.

§ 38

Szkota do realizacji celéw statutowych dysponuje salami lekcyjnymi i pracowniami oraz biblioteka.
Lekcje wychowania fizycznego i zajecia sportowo-rekreacyjne odbywajg sie w wynajmowanej sali

gimnastycznej lub w innych obiektach sportowych.

§ 39

Szczegolowg organizacje pracy Szkoly okresla harmonogram opracowany przez Dyrektora,
zaopiniowany przez Rade Nauczycieli i zatwierdzony przez organ wykonawczy podmiotu

prowadzacego.

Rozdziat XV.

Zasady oraz organizacja rekrutacji

§ 40

Przyjecie ucznia do szkoty nastepuje na podstawie rozmowy kwalifikacyjnej.

Termin, zakres przedmiotowy i szczegétowe zasady rekrutacji do szkoty podstawowej oraz wykaz
dokumentow okresla dyrektor w porozumieniu z Radg Nauczycieli.

Do przeprowadzenia czynnosci, o ktérych mowa w ust.1, Dyrektor powotuje Komisje Rekrutacyjno-
Kwalifikacyjna.

Komisja Rekrutacyjno-Kwalifikacyjna rekomenduije liste przyje¢ do szkoty.

Decyzje o przyjeciu ucznia do szkoty podejmuje dyrektor.

Warunki przyjecia uczniow do klas I-VIIl, w trakcie trwania roku szkolnego okresla Dyrektor
w porozumieniu z Radg Nauczycieli.

Rodzice ucznia mogg w terminie 7 dni od dnia doreczenia decyzji wnies¢ odwotanie do organu
wykonawczego podmiotu prowadzgcego odwotanie od decyzji Dyrektora o odmowie przyjecia ucznia
do Szkoty.



Rozdziat XVI.

Przepisy koncowe

§41

Szkota moze posiadac wiasne logo.

Szkota uzywa pieczeci wg norm ustalonych odrebnymi przepisami.

§ 42

Celem zapewnienia bezpieczenstwa uczniéw, nauczycieli, pracownikéw szkoty oraz ochrona mienia
w Szkole stosuje sie monitoring.

Monitoring nie stanowi srodka nadzoru nad jako$cig wykonywania pracy przez nauczycieli oraz
pracownikow Szkoty.

Szczegotowy tryb i zasady funkcjonowania monitoringu w Szkole okresla regulamin uchwalany przez

Rade Nauczycieli.

§43
Statut moze by¢ zmieniony lub uchwalony uchwatg organu wykonawczego organu prowadzgcego.
Projekt zmian Statutu moze by¢ przygotowany przez Rade Nauczycieli lub organ wykonawczy
organu prowadzgcego. Projekt powinien by¢ zaopiniowany przez Rade Nauczycieli.

§44
O decyzji dotyczacej likwidacji Szkoty podmiot prowadzacy obowigzany jest zawiadomic¢ rodzicow,
uczniéw, Opolskiego Kuratora Oswiaty oraz gmine, na ktérej terenie znajduje sie Szkota — najpdzniej
na 6 miesiecy przed likwidacjg, ktéra moze mieé¢ miejsce wytgcznie z koricem roku szkolnego.

§ 45

W zakresie nieuregulowanym Statutem stosuje sie przepisy prawa powszechnie obowigzujgcego.



