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WEWNĄTRZSZKOLNY SYSTEM DORADZTWA ZAWODOWEGO 

w Społecznym Liceum Ogólnokształcącym 

Społecznego Towarzystwa Oświatowego w Kluczborku 

 
 
 

 Wewnątrzszkolny System Doradztwa Zawodowego w Społecznym Liceum 

Ogólnokształcącym STO w Kluczborku  ma za zadanie pomóc w przygotowaniu uczniów do 

świadomego i samodzielnego planowania kariery oraz podejmowania decyzji edukacyjno-

zawodowych uwzględniających znajomość własnych zasobów, a także informacje na temat 

rynku pracy i systemu edukacji. WSDZ jest częścią planu profilaktyczno-wychowawczego. 

Adresatami projektu są uczniowie, ich rodzice oraz nauczyciele. WSDZ określa ogół zadań 

pomagających doskonalić kompetencje uczniów w procesie samookreślenia, 

samodoskonalenia i świadomego planowania własnej kariery zawodowej oraz poznawania 

siebie i świata przez całe życie. 

 

Podstawy prawne dotyczące realizacji doradztwa zawodowego w Społecznym 

Liceum Ogólnokształcącym STO w Kluczborku: 

 

• Ustawa z dnia 7 września 1991 roku o systemie oświaty, 

• Ustawa Prawo oświatowe z dnia 14 grudnia 2016 r., 

• rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej, m.in. w sprawie doradztwa 

zawodowego, w sprawie ramowych planów nauczania dla publicznych szkół oraz w 

sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w 

publicznych przedszkolach, szkołach i placówkach. 

 

Główny cel realizacji doradztwa zawodowego w Społecznym Liceum 

Ogólnokształcącym STO w Kluczborku: 

 

 Celem doradztwa zawodowego w liceum ogólnokształcącym jest przygotowanie uczniów 

do świadomego i samodzielnego planowania kariery oraz podejmowania decyzji 

edukacyjno-zawodowych uwzględniających znajomość własnych zasobów, a także 

informacje na temat rynku pracy i systemu edukacji. 

 

Funkcjonowanie WSDZ w Społecznym Liceum STO w Kluczborku: 



2 

 

 

 Za realizację WSDZ odpowiada dyrektor szkoły, doradca zawodowy, pedagog, 

pedagog specjalny, psycholog szkolny, bibliotekarz, nauczyciele przedmiotowi, 

wychowawcy i inne osoby wspomagające działania doradcze. Treści z zakresu doradztwa 

zawodowego są realizowane w szkole w ciągu roku szkolnego, zgodnie programem działań 

WSDZ na dany rok szkolny. 

 

Adresaci działań związanych z doradztwem zawodowym w Społecznym Liceum STO 

w Kluczborku: 

• uczniowie, 

• rodzice, 

• nauczyciele. 

 

Działania kierowane do uczniów: 

 

• udzielanie porad i konsultacji; 

• prowadzenie zajęć grupowych związanych tematycznie z obszarami: poznawanie  

własnych zasobów; świat zawodów i rynek pracy; rynek edukacyjny i uczenie się  

przez całe życie; planowanie własnego rozwoju i podejmowanie decyzji 

edukacyjno—zawodowych; 

• realizowanie elementów doradztwa zawodowego na zajęciach przedmiotowych z 

uwzględnieniem specyfiki danego przedmiotu; 

• aranżowanie sytuacji sprzyjających poznawaniu własnych zasobów np. poprzez 

udział w konkursach, przygotowywanie określonych zadań na zajęcia przedmiotowe, 

udział w organizowaniu uroczystości i imprez szkolnych; 

• diagnozowanie potencjału edukacyjno-zawodowego; 

• organizowanie spotkań z przedstawicielami agencji zatrudnienia (poznawanie metod 

rekrutacji pracowników); 

• prowadzenie kół zainteresowań i zajęć dodatkowych, np. rozwijających umiejętności 

społeczne (komunikacja, praca w grupie, itp.); 

• organizowanie spotkań z przedstawicielami instytucji rynku pracy; 

• organizowanie wizyt uczniów na targach pracy i targach edukacyjnych; 

• organizowanie konkursów; 

• udzielanie pomocy merytorycznej uczniom przygotowującym się do konkursów  

i olimpiad; 
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• stosowanie metod aktywizujących (np. metoda projektów, symulacja) wpływających 

na zwiększenie zaangażowania uczniów i samodzielności w planowaniu kariery; 

• przedstawienie procedury zakładania firmy; 

• informowanie o różnych możliwościach edukacyjnych w kraju i za granicą (np. studia 

wyższe, kwalifikacyjne kursy zawodowe – KKZ, szkoły policealne); 

• omawianie rozmaitych możliwości zdobycia kwalifikacji, doświadczenia; 

• organizowanie spotkań z absolwentami szkoły (prezentacje ścieżek rozwoju  

zawodowego); 

• kształtowanie pozytywnego stosunku do pracy. 

 

Doradztwo zawodowe dla uczniów jest realizowane: 

 

• podczas grupowych zajęć związanych z doradztwem zawodowym, które są 

prowadzone przez doradcę zawodowego w wymiarze wynikającym z ramowych 

planów nauczania; 

• podczas:   

- zajęć związanych z wyborem kierunku kształcenia i zawodu, 

- wspomagania uczniów w wyborze kierunku kształcenia i zawodu w trakcie bieżącej pracy 

z uczniami, prowadzonych przez doradcę zawodowego, nauczycieli i wychowawców m.in. 

na obowiązkowych i dodatkowych zajęciach edukacyjnych, zajęciach z wychowawcą 

i innych zajęciach, a także w formie indywidualnych porad i konsultacji prowadzonych przez 

doradcę zawodowego (lub innych specjalistów, wychowawców, nauczycieli); 

• podczas innych działań związanych z doradztwem zawodowym realizowanych  w 

szkole lub poza nią. 

 

Działania kierowane do nauczycieli, wychowawców, specjalistów: 

• umożliwienie zainteresowanym osobom udziału w szkoleniach i kursach z zakresu  

doradztwa zawodowego; 

• prowadzenie lekcji otwartych; 

• udostępnianie zasobów z obszaru doradztwa zawodowego; 

• wspieranie w realizacji zadań doradztwa zawodowego. 

 

Działania kierowane do rodziców: 

• organizowanie spotkań informacyjno-doradczych z doradcą zawodowym w szkole; 

• inicjowanie spotkań z przedstawicielami instytucji działających na rynku pracy; 
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• organizowanie spotkań z przedstawicielami firm lokalnego rynku pracy; 

• prowadzenie konsultacji dotyczących decyzji edukacyjno-zawodowych uczniów; 

 

Realizatorzy działań związanych z doradztwem zawodowym w Społecznym Liceum 

Ogólnokształcącym STO w Kluczborku: 

 

Dyrektor 

• odpowiada za organizację działań związanych z doradztwem zawodowym; 

• współpracuje z doradcą zawodowym w celu realizacji WSDZ; 

• wspiera kontakty pomiędzy uczestnikami procesu doradztwa zawodowego w szkole 

a instytucjami zewnętrznymi; 

• zapewnia warunki do realizacji doradztwa zawodowego w szkole; 

• organizuje wspomaganie szkoły w realizowaniu zadań związanych z doradztwem 

zawodowym polegające na planowaniu i przeprowadzaniu działań mających na celu 

poprawę jakości pracy szkoły w tym obszarze. 

 

Doradca zawodowy 

• określa mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia uczniów; 

• pomaga uczniom w planowaniu kształcenia i kariery zawodowej; 

• prowadzi zajęcia z zakresu doradztwa zawodowego i zajęcia związane z wyborem  

kierunku kształcenia i zawodu; 

• wspiera nauczycieli, wychowawców, specjalistów i rodziców w realizacji działań 

związanych z doradztwem zawodowym; 

• systematycznie diagnozuje zapotrzebowanie uczniów, rodziców i nauczycieli na 

działania związane z doradztwem zawodowym; 

• planuje, koordynuje, monitoruje i prowadzi ewaluację oraz promuje działania 

związane z doradztwem zawodowym podejmowane przez szkołę we współpracy 

z wychowawcami, nauczycielami i specjalistami; 

• gromadzi, aktualizuje i udostępnia informacje edukacyjne i zawodowe właściwe  dla 

danego poziomu kształcenia; 

• organizuje współpracę z otoczeniem społeczno-gospodarczym szkoły podnoszącą 

efektywność prowadzonych działań związanych z doradztwem zawodowym; 

• współpracuje z dyrektorem szkoły, realizując zadania związane z doradztwem 

zawodowym; 

• gromadzi, aktualizuje i udostępnia zasoby związane z doradztwem zawodowym; 
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• współpracuje ze specjalistami z poradni psychologiczno-pedagogicznych, 

instytucjami rynku pracy i partnerami z otoczenia społeczno-gospodarczego szkoły. 

 

Wychowawcy 

• określają mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia uczniów; 

• eksponują w trakcie bieżącej pracy z uczniami związki realizowanych treści 

nauczania z treściami programowymi doradztwa zawodowego; 

• włączają do swoich planów wychowawczych zagadnienia z doradztwa zawodowego; 

• realizują tematy z doradztwa zawodowego na godzinach wychowawczych; 

• wskazują uczniom specjalistów, którzy mogą udzielać wsparcia w planowaniu kariery 

zawodowej; 

• współpracują z rodzicami w planowaniu ścieżki kariery edukacyjno-zawodowej  ich 

dzieci; 

• współpracują z doradcą zawodowym oraz innymi nauczycielami i specjalistami w 

zakresie realizacji działań związanych z doradztwem zawodowym. 

 

Nauczyciele przedmiotów 

• określają mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia uczniów; 

• eksponują w trakcie bieżącej pracy z uczniami związki realizowanych treści 

nauczania z treściami programowymi doradztwa zawodowego; 

• współpracują z wychowawcami klas w zakresie realizacji doradztwa zawodowego  

dla uczniów; 

• przygotowują uczniów do udziału w konkursach; 

• prowadzą koła zainteresowań i zajęcia dodatkowe; 

• współpracują z doradcą zawodowym oraz innymi nauczycielami i specjalistami w 

zakresie realizacji działań związanych z doradztwem zawodowym. 

 

Specjaliści: 

• określają mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia uczniów; 

• włączają treści z zakresu doradztwa zawodowego w prowadzone przez siebie zajęcia 

dla uczniów; 

• współpracują z wychowawcami klas w ramach realizowania działań z zakresu 

doradztwa zawodowego dla uczniów; 

• włączają się w proces podejmowania przez uczniów decyzji edukacyjnych i 

zawodowych (informacje dotyczące ucznia wynikające z pracy specjalisty); 
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• współpracują z doradcą zawodowym oraz innymi nauczycielami i specjalistami w 

zakresie realizacji działań związanych z doradztwem zawodowym. 

 

Zakładane efekty wynikające z wdrożenia WSDZ w Społecznym Liceum 

Ogólnokształcącym STO w Kluczborku: 

 

dla uczniów 

• kształtowanie aktywności zawodowej, 

• świadome, trafniejsze decyzje edukacyjne i zawodowe, 

• dostęp do informacji zawodowej, 

• świadome planowanie swoich działań, 

• świadomość ponoszenia konsekwencji złych decyzji, 

• zrozumienie roli kształcenia ustawicznego, 

• poznanie mechanizmów rynku pracy. 

dla nauczycieli 

• pomoc w kształtowaniu określonych postaw i zachowań związanych z planowaniem 

kariery zawodowej przez uczniów, 

• dostęp do informacji zawodowej, 

• zrozumienie mechanizmów rynku pracy, 

• zrozumienie roli kształcenia ustawicznego, 

• wspieranie motywacji wewnętrznej uczniów. 

dla rodziców 

• pomoc w kształtowaniu określonych postaw i zachowań związanych z planowaniem 

kariery zawodowej ich dzieci, 

• dostęp do informacji zawodowej, 

• zrozumienie mechanizmów rynku pracy, 

• zrozumienie roli kształcenia ustawicznego, 

• wspieranie motywacji wewnętrznej uczniów. 

 

Placówki współpracujące ze Społecznym Liceum Ogólnokształcącym STO w 

Kluczborku w obszarze doradztwa zawodowego: 

 

• Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Kluczborku; 

• Powiatowy Ośrodek Doskonalenia Nauczycieli w Kluczborku; 

• Młodzieżowe Centrum Kariery OHP w Opolu i w Kluczborku, 
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• Powiatowy Urząd Pracy w Kluczborku, 

• Opolskie Centrum Edukacji, 

• Ośrodek Rozwoju Edukacji w Warszawie, 

• Starostwo Powiatowe w Kluczborku, 

• Urząd Miejski w Kluczborku. 

     

 

 

Opracował doradca zawodowy w SLO STO w Kluczborku – Pani Aleksandra Bobrowska 

 

  


